MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

D ot

N°188-2023-GM-MDCN-T
Ciudad Nueva, 24 de noviembre de 2023

VISTO:

El Recurso de Apelacion interpuesto por Gilbert Huaraca Torrico, recepcionado por mesa de partes con N°10190, de
fecha 13 de septiembre de 2023; el Informe N°920-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha 20 de septiembre de 2023,
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N°886-2023-GA-GM-MDCN-T,
de fecha 28 de septiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Administracién; el Informe N°553-2023-GAJ-GM-MDCN-
T, de fecha 26 de septiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N°1018-2023-SGGRH-
GA-MDCN-T, de fecha 12 de octubre de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe
N°1081-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 10 noviembre de 2023, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe
N°679-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y el
Proveido N°13021-2023-GM, emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perll establece en su articulo 194° que las municipalidades provinciales y distritales
son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia administrativa de la Constitucion Politica del Perli establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion de ordenamiento juridico,
conforme lo desarrolla el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 1.1. del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de

O\STRIT_q(o Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que “Las
,39 VoRe 4‘9 autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades
3 c Eﬁtﬁ % ' que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
Cia |

bE g
% Cb”,g Que, mediante Informe N°1081-2023-GA-GM-MDCN-T, de fecha 10 noviembre de 2023, el Gerente de Administracion,
\"- CPC Juan Carlos Callahuanca Palacios, INFORMA al Gerente Municipal su ABSTENCION a emitir pronunciamiento
ﬁ respecto al recurso de apelacién interpuesto por el Sr. Gilbert Huaraca Torrico confra la Carta N°123-2023-SGGRRHH-
/ GA-MDCN-T, de fecha de fecha 31 de agosto de 2023, la misma que fue emitida por su persona, siendo ex Encargado

de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, al haberse configurado la causal 2) del articulo 99 del Texto (nico Ordenado
de la Ley N°27444,

Que, en dicho informe, justificd su abstencidn que se puede extraer en lo siguiente. a) La Carta N°123-2023-SGGRRHH-
GA-MDCN-T, de fecha de fecha 31 de agosto de 2023, que es objeto de apelacion, fue emitida por su persona, en
calidad de Encargado de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, pues actualmente es Gerente de
Administracion. b) Asimismo, si bien es cierto que el recurso de apelacion debe ser resuelto por el superior jerarquico,
que es la Gerencia de Administracion, en este case no seria dable, segun el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N°27444 indica las Causales de abstencion: “La autoridad que tenga
facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 2. Si ha tenido
intervencion como asesor, perito o festigo en el mismo procedimienfo, O SI COMO AUTORIDAD HUBIERE
MANIFESTADO PREVIAMENTE SU PARECER SOBRE EL MISMO, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion”. ¢} En ese
sentido, recomienda sea ofra instancia administrativa del mismo nivel jerarquico tome conocimiento.

Que, con fecha 13 de septiembre de 2023, recepcionado por mesa de partes con REG. N°10190, el Sr.Gilbert Huaraca
Torrico interpone Recurso de Apelacion contra la Carta N°123-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de agosto
de 2023, emitida por el Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos, a efectos que se declare la nulidad total de la
misma, y se declare fundado su escrito con Registro N°2686, de fecha 06 de marzo del afio 2023.

Que, mediante Informe N°553-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 26 de septiembre de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, se ABSTIENE a emitir pronunciamiento respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. GILBERT
HUARACA TORRICO, por haber emitido el Informe N°365-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 20 de julio de 2023,
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conforme a lo sefialado en el TUO del Procedimiento Administrativo Disciplinario- Ley N°27444, sefiala lo siguiente:
“*Articulo 99.- Causales de abstencion (...) 2. Si ha tenido intervencién como asesor, (..)."

Que, atendiendo a lo sefialado lineas arriba, en la que el actual Gerente de Administracion, CPC Juan Carlos
Callahuanca Palacios, fue quien emiti6 La Carta N®123-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha de fecha 31 de agosto
de 2023, que es objeto de apelacion, quien fue Encargado de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, por
lo que actualmente ya no ocupa dicho encargo, ahora en calidad de organo resolutor de segunda instancia, implicaria
el pronunciamiento sobre un hecho sobre el cual ya emitid pronunciamiento, encontrandose incurso en la causal de
abstencion establecida en el numeral 2) del articulo 99 del Texto tnico Ordenado de la Ley N°27444,

Que, el TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en el articulo 99, las causales de
abstencion: (...) La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida,
en los siguientes casos: (...) 2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.
(...)" (Subrayado y Negrita Nuestro)

Que, el TUO de la Ley N°27444, en el articulo 101 sefiala el procedimiento que se debe seguir en caso exista abstencion
de por medio, por lo cual sefiala lo siguiente:
101.1 El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, 0 a pedido de los administrados, la abstencién
del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100.
101.2 En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente.

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad pablica apta para conocer del asunto, el superior optara por

habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencion tramite y resuelva el
asunto, bajo su directa supervision.

Que, el TUO de la Ley 27444, seiiala las consecuencias de no abstencion: “(...) 102.2 Sin perjuicio de ello, el superior
jerarquico dispone el inicio de las acciones de responsabilidad administrativa, civil o penal contra la autoridad que no se
hubiese abstenido de intervenir, conociendo la existencia de la causal. Asimismo, sefiala en el articulo 103 el tramite de
abstencion, lo siguiente: “(...) La tramitacion de una abstencion se realizara en via incidental, sin suspender los plazos
para resolver o para que opere el silencio administrativo, (...)". También, el articulo 105 del mismo texto normativo,
sefiala que la autoridad que por defecto de la abstencion sea apartada del procedimiento, coopera para contribuir a la
celeridad de la atencion del procedimiento, sin participar en la decision o deliberacion.

Que, mediante Informe N°679-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; OPINA favorable a la abstencion realizada por la Gerencia de Administracion, respecto a emitir
pronunciamiento al Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. GILBERT HUARACA TORRICO, debido a que la Carta
N°123-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, fue emitida por su persona, en calidad de Encargado de la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, por lo que dicha Carta es objeto de apelacion. Asimismo, el TUO de la Ley N°27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, el numeral 2 del articulo 99, sefiala las causales de abstencion: “..) 2.
Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo. Asimismo, sefiala tener en cuenta el articulo 101 del TUO de la
Ley N°27444.

Que, con Proveido N°13021-2023-GM, emitido por la Gerencia Municipal, autoriza la proyeccion de acto resolutivo
correspondiente.

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, N°27972: y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion de Alcaldia N°011-2023-A/MDCN-T y su ampliacion mediante la Resolucion de
Alcaldia N°137-2023-AIMDCN-T, sobre delegacion de facultades administrativas al Gerente Municipal; y el TU.O de la
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Ley de Procedimientos Administrativo General N°27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, y la Gerencia de Administracion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la ABSTENCION del CPC Juan Carlos Callahuanca Palacios, en calidad de Gerente
de Administracion de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, respecto al recurso de apelacion presentado por el Sr.
Gilbert Huaraca Torrico contra la Carta N°123-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha de fecha 31 de agosto de 2023,
la misma que fue emitida por su persona, siendo ex Encargado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDCN,

al haberse configurado la causal 2) del articulo 89 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, en mérito a los
fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Lic. Adm. HUGO QUENAYA QUISPE, Gerente de Planeamiento Presupuesto
y Modernizacion Institucional de la MDCN, para resolver el Recurso de Apelacion presentado por el Sr. Gilbert Huaraca
Torrico contra la Carta N°123-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de agosto de 2023, emitida por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, en atencion a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR el presente expediente administrativo, a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
Modernizacion Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a fin de continuar con el procedimiento
correspondiente, referente al Recurso de Apelacion presentado por el Sr. Gilbert Huaraca Torrico en contra de la Carta
N°123-2023-SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de agosto de 2023.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, cumplan
con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:
GM

ARCHIVO,
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